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Politica per la Qualità, Ambiente, Salute 
e Sicurezza sul Lavoro, Energia 
 

UBB SRL, fondata nel 1969 e con sede a Cormano, è una realtà storica nella produzione e commercializzazione di 
sistemi di fissaggio e viteria, con una tradizione consolidata nel settore delle coperture. Per decenni, ci siamo 
distinti per l'alta qualità dei nostri prodotti, in particolare per quanto riguarda la viteria destinata a questo specifico 
ambito. Tuttavia, negli ultimi anni, abbiamo intrapreso un ambizioso processo di espansione, grazie anche a un 
significativo investimento in nuovi macchinari e tecnologie all'avanguardia. Questo investimento ci ha permesso di 
diversificare la nostra offerta e di entrare con successo in nuovi mercati, ampliando il nostro business al settore 
industriale e alla produzione di viteria speciale. 

Il nostro impegno a servire un numero sempre più ampio di settori industriali ci ha spinto a rafforzare la nostra 
capacità di innovazione e a migliorare costantemente i processi produttivi, affinché potessimo soddisfare le 
esigenze di una clientela diversificata, mantenendo al contempo gli elevati standard qualitativi che da sempre ci 
contraddistinguono. 

Già certificata ISO 9001:2015 dal 2015 per il sistema di gestione per la qualità, l'azienda ha deciso di intraprendere 
un importante percorso di evoluzione, ampliando la propria certificazione con l'adozione delle norme ISO 
14001:2015 (Gestione Ambientale), ISO 45001:2018 (Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro), ISO 50001:2018 
(Sistemi di Gestione dell’Energia). Questo impegno conferma la nostra volontà di perseguire l'eccellenza non solo 
nella qualità dei prodotti e dei servizi offerti, ma anche nell'ambito della tutela dell'ambiente, della sicurezza dei 
nostri dipendenti e dell’efficientamento energetico. 

In questa prospettiva, la Direzione conferisce a tutte le aree il mandato di migliorare in modo continuativo e 
sistematico la qualità del prodotto/servizio offerto, ridurre gli impatti ambientali generati, perseguire la 
prevenzione dell’inquinamento, garantire le prestazioni di salute e sicurezza compresa la riduzione dei rischi, 
migliorare le prestazioni energetiche, garantire un ambiente nel quale tutto il personale, dipendenti e non, sia 
messo nelle migliori condizioni per lo svolgimento del proprio lavoro. 

La nostra Politica Integrata di Qualità, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro ed Energia è il risultato di un approccio 
consapevole e strategico, volto a integrare le best practices in tutte le aree aziendali, al fine di migliorare 
continuamente le performance aziendali e garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso dell’ambiente. Con 
un team di circa venti dipendenti, ogni componente della nostra azienda è impegnato in questo processo di 
miglioramento continuo, per garantire prodotti di alta qualità, realizzati in modo da garantire la sicurezza dei 
lavoratori e compatibili con il nostro impegno verso la sostenibilità ambientale.  

La nostra visione integra la responsabilità sociale e la qualità come elementi imprescindibili per crescere in modo 
sostenibile, con l'obiettivo di offrire soluzioni all'avanguardia, rispettando gli standard internazionali e 
contribuendo al benessere della nostra comunità, dei nostri dipendenti e dell'ambiente. 

La nostra Politica Integrata è quindi un chiaro impegno a garantire, nello svolgimento delle nostre attività: 

• Qualità dei prodotti e servizi offerti ai clienti; 
• Tutela e protezione dell’ambiente attraverso la prevenzione dell’inquinamento, uso efficiente delle risorse 

energetiche, gestione responsabile dei rifiuti e delle emissioni; 
• Incolumità fisica dei lavoratori e di tutte le altre parti interessate; 
• Igiene dei luoghi di lavoro;  
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• Rispetto delle normative vigenti in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente ed Energia e, più in 
generale, di tutti i requisiti cogenti applicabili, degli standard internazionali cui l’azienda ha deciso di 
aderire e dei requisiti specifici dei clienti; 

• Soddisfacimento delle aspettative dei clienti in termini di qualità dei prodotti e servizi forniti, nel rispetto 
dei tempi stabiliti; 

• Promozione della responsabilità e della sensibilità dei dipendenti, impegnati a ogni livello nelle attività 
aziendali, attraverso idonei programmi di formazione e addestramento; 

• Consultazione e partecipazione dei lavoratori a tutti i livelli e funzioni applicabili: 
• Miglioramento continuo del nostro Sistema di Gestione Integrato 

Al fine di sviluppare un Sistema di Gestione Integrato la nostra organizzazione s’impegna inoltre nel perseguimento 
dei seguenti obiettivi strategici: 

per la Qualità: 
• Sviluppare la nostra capacità aziendale di rispondere e anticipare le esigenze e aspettative dei 

clienti con riferimento ai requisiti specifici o a soluzioni appositamente studiate e realizzate per nuovi 
progetti e applicazioni,   

• Promuovere lo sviluppo delle competenze dei lavoratori mediante piani di formazione mirati e 
definizione di obiettivi specifici, coerenti con gli obiettivi strategici aziendali, 

• Proseguire e consolidare le attività di ricerca già avviate, orientandole verso l’esplorazione di nuovi 
settori di mercato, lo sviluppo e l’industrializzazione di prodotti innovativi destinati a nuove applicazioni. 

• Consolidare e rafforzare la reputazione dell’azienda sul mercato attraverso il miglioramento continuo 
della soddisfazione del cliente, la puntualità nelle consegne e il mantenimento di elevati standard 
qualitativi del prodotto, diventando in questo modo un riferimento riconosciuto anche al di fuori del nostro 
attuale mercato; 

• Collaborare con i fornitori per garantire ai propri clienti il miglior prodotto realizzabile, promuovendo lo 
sviluppo delle loro prestazioni mediante il monitoraggio delle performances; 

per l’Ambiente 
• Implementare nell’arco del prossimo anno e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale secondo 

la norma UNI EN ISO 14001:2015; 
• Garantire il miglioramento continuo delle nostre prestazioni ambientali attraverso l’adozione di 

programmi di azione e strumenti di controllo sui principali aspetti ambientali della nostra organizzazione; 
• Adottare procedure per prevenire o eliminare l’inquinamento per quanto possibile e per ridurre al 

minimo la produzione di emissioni inquinanti/rifiuti ottimizzando la gestione delle risorse, tenendo conto 
delle possibili e migliori tecnologie disponibili; 

• Attuare una scelta consapevole delle materie prime: privilegiare fornitori che rispettano criteri 
ambientali e selezionando materiali con un ciclo di vita più sostenibile o provenienti da fonti riciclate. 

• Favorire la formazione e il coinvolgimento del personale: promuovendo una cultura aziendale 
orientata alla sostenibilità ambientale e responsabilizzando ogni reparto verso comportamenti virtuosi. 

• Ottimizzare i processi produttivi: riducendo gli scarti di materiale, migliorando l'efficienza energetica dei 
macchinari e investendo in tecnologie a basso impatto ambientale. 

• Quando tecnicamente ed economicamente fattibile, favorire l’adozione di fonti energetiche rinnovabili e a 
basso impatto ambientale. 

per la Salute e Sicurezza sul Lavoro 
• Implementare. nell’arco del prossimo anno. e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Salute e 

Sicurezza sui luoghi di Lavoro secondo la norma UNI EN ISO 45001:2018; 
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• Eliminare, per quanto possibile, i pericoli e prevenire/ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sui 
luoghi di lavoro; 

• Garantire la consultazione dei lavoratori e la loro partecipazione attiva nell’ambito delle attività di 
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori e di tutte le Parti Interessate; 

• Promuovere la cultura della sicurezza a tutti i livelli dell’organizzazione, sensibilizzando e formando 
continuamente il personale su comportamenti sicuri e rischi specifici. 

• Identificare, valutare e gestire in modo sistematico i rischi e le opportunità connessi alla salute e 
sicurezza sul lavoro, al fine di minimizzare i pericoli e migliorare le condizioni operative. 

per l’Energia 
• Implementare, nell’arco del prossimo anno, e mantenere attivo un Sistema di Gestione per l’Energia 

secondo la norma UNI EN ISO 5001:2018; 
• Assicurare che il sistema di gestione dell’energia sia parte integrante delle attività operative e decisionali 

dell’organizzazione. 
• Promuovere un uso razionale ed efficiente dell’energia in tutte le attività aziendali, riducendo gli 

sprechi e ottimizzando i consumi; 
• Favorire l’introduzione di tecnologie, impianti e sistemi a basso consumo energetico durante le nuove 

acquisizioni o progettazioni. 
• Aumentare la consapevolezza e la competenza del personale sull’uso efficiente dell’energia, attraverso 

attività di informazione e formazione mirata. 

 

È fondamentale impegno della Direzione fornire risorse umane, strumentali ed economiche ad attuare questo 
processo di evoluzione, al perseguimento di questi obiettivi generali e a garantire il miglioramento continuo dei 
nostri processi e di tutto il Sistema Integrato. 

La nostra Politica Integrata sarà riesaminata periodicamente in occasione del Riesame di Direzione al fine di 
verificare che i suoi contenuti siano sempre adeguati al contesto in cui operiamo. 

La Politica Integrata di UBB è diffusa a tutti i soggetti dell’azienda tramite affissione nei locali di lavoro e 
pubblicazione sul portale aziendale PeopleSmart e a tutte le parti interessate attraverso la pubblicazione sul sito 
internet aziendale www.ubb-srl.it 
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